LEI N2 00167/2013, DE 02 DE AGOSTO DE2013

Revogaa Lei Municipal 060/2001 e Dispée
sobre a reorganizacGo e reestruturacdo
administrativa, organizacional e institucional
da Prefeitura municipal de Governador Luiz
Rocha e dad outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR LUIZ ROCHA, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuicdes que |he confere a Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal de Governador Luiz Rocha Aprovou e eu, , sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de
Governador Luiz Rocha passa a reger-se por esta Lei que promove sua reorganizagao e
reestruturacgao.

Art. 22 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a direcdo superior da
Administragdao Publica Municipal, auxiliados pelos Secretdrios Municipais, pelo
Procurador Geral do Municipio, pelo Controlador Geral do Municipio e pela Assessoria
Municipal, com as atribuicdes e competéncias previstas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado do Maranhdo, na Lei Organica do Municipio de Governador
Luiz Rocha e em outras legislagGes esparsas.

TiTULO I
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO

Art. 32 A Administracdo Publica do Municipio de Governador Luiz Rocha, bem como as
acbes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade e finalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
proporcionalidade, seguranca juridica, supremacia do interesse publico, motivacao,
celeridade, ampla defesa e contraditério e, entre outros, se orientardo no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a
populacdo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 12 As atividades da Administragao Municipal e, especialmente, a execugdo de planos
e programas de governo, obedecerdo aos principios de planejamento e coordenacao.

§ 22 Na elaboragao e execugao de seus programas, o Municipio efetuara a
hierarquizagao das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servigo e o
atendimento do interesse coletivo.

Art. 42 A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela agao do Estado ou da Unidao
sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.




Art. 52 A acdo do Governo Municipal serd norteada especialmente pelos seguintes
principios basicos:

| — valorizacdo dos cidaddos de Governador Luiz Rocha, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administracdo Municipal;

Il — aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de competéncia do
Municipio;

Il — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdao de melhores resultados na
prestagao de servigos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragao
Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) a simplificagdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) a coordenagdo e a integracdo de esfor¢os das atividades de administragao
centralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisGes sobre a alocacdo de recursos e a
realizacdo de dispéndio da administracdo municipal.

V — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regidgo em que esta situado;

VI — disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua
ocupacao equilibrada e permanente e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VIl — integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, fortalecendo o primado do Governo Democratico e Participativo;

VIl — fomento a cooperacdo de associagbes representativas no planejamento
municipal;
IX — atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e
de controladoria interna.
TITULO 1Nl
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 62 Os 6rgdos da Prefeitura de Governador Luiz Rocha, diretamente subordinados
ao Chefe do Poder Executivo, serao agrupados em:




| —6rgdos de assessoramento, administracdo, planejamento e controle;

Il — 6rgdos de agdo governamental e politicas publicas;

Il — érgdos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Prefeito;

IV — érgdo de assessoramento colegiado e integracdo governamental; e

V — drgaos consultivos e deliberativos.

§ 12 Compdem o primeiro escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico
superior o Gabinete Institucional do Vice-Prefeito, as Secretarias Municipais, a
Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio e a Assessoria
Municipal.

§ 22 Compdem o segundo escaldao administrativo que constitui nivel hierarquico
intermediario as unidades e subunidades administrativas compreendidas entre as
Assessorias Especiais, Coordenadorias, Superintendentes, Supervisoes,

Departamentos, Divisdes e Setores, observada a devida composigao hierarquica.

Art. 72. A Prefeitura de Governador Luiz Rocha compreende os seguintes érgdos e
unidades administrativas:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E CONTROLE,
constituindo unidades de natureza meio:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete Institucional do Vice-Prefeito;

c)Secretaria Municipal de Administracdo, articulacdo politica, relacdes institucionais

d) SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E FINANCAS

Il - ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS PUBLICAS, constituindo
unidades de natureza fim:

A) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO;

B) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE;

C) SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL;

D)SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUGAO,AGRICULTURA , AQUICULTURA, MICRO E
PEQUENA EMPRESA ECOMBATE A POBREZA;

E) SECRETARIA MUNICIPAL DECULTURA;




F) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS;

G) SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER.

H) SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

[)SSECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Il — 6rgdos de assessoramento superior:

a) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Controladoria Geral do Municipio; e
c) Assessoria Municipal

IV — 6rgaos consultivos e deliberativos:

a)Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - COMAE;

b) Conselho Municipal de Saude - COMSAU;

c) Conselho Municipal do Meio-Ambiente - CONDEMA,;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDECA,;
e) Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS;

f) Conselho Municipal de Educagao - COMED;

g) Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia Fisica - COMDEF;
h) Conselho de Apoio a Mulher — CAM

i) Comissdao Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECOM;

j) Comissdo Municipal de Defesa Civil — COMDEC;

k) Junta Administrativa de Recursos de Infragcdes — JARI, e

[) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

m) Conselho Municipal do Meio Ambiente.

n)Conselho Municipal da Cidade - CONCIDADE

o) Conselho Municipal da Mulher- COMMU

p) Conselho Municipal da Juventude- CONMJUV

Art. 82 Os 6rgdos da administracdo indireta serao vinculados ao Poder Executivo, por
linha de coordenacdo, compreendidos, entre outros a serem eventualmente criados.
Paragrafo Unico. Os drgdos da administracdo indireta serdo regidos por leis, estatutos
e regimentos proprios.

TITULO IV

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
CONTROLE.
Secgao |

Gabinete do Prefeito
Subsecao |

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna




Art. 92.0 Gabinete do Prefeito é o o6rgdo que tem por finalidade prestar
assessoramento técnico imediato e direto ao prefeito em assuntos técnicos,
administrativos e de planejamento de exercer as fun¢des de programacao, execucgao e
controle das atividades cerimoniais e de relagdes publicas, desenvolvendo também
funcbes de Secretaria executiva, e ainda planejar e ordenar as atividades do Prefeito
em seus aspectos sociais, protocolares e de representagao.

Secao Il

Da Chefia de Gabinete
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 10 - Compete ao Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito:
| — executar tarefas relativas a anotacdo e organizacdo de documentos além de
servigos ligados a recepgdo, registros de compromissos e informagdes procedendo
segundo normas especificas;
Il - recepgao de pessoas que se dirigem ao gabinete, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes as
informacdes desejadas;
Il - organizar os compromissos do Prefeito dispondo horérios de reuniGes, entrevistas
e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacoes
em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes;

IV - controlar agendas e cuidar dos compromissos particulares do Prefeito;

V - organizar e manter arquivos privados de documentos, procedendo 4 classificacao,
etiguetagem e guarda dos mesmos;

VI - fazer coleta e registros de dados de interesses referentes ao Gabinete;

VIl - fazer chamadas telefonicas, requisicdo de materiais de uso permanente e outras
tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério para cumprir
e agilizar os servicos;

VIII - registrar informacdes provenientes de correspondéncias ou outros documentos
providenciando sua expedigdo ou arquivamento bem como canalizando estes
conteudos para que o executivo os torne cientes.

Art. 11 - O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica interna:

| — Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito;

Il - Gerente Municipal de Convénio;

Il =Secretaria Executiva;




IV — Assessoria Especial;
a) Assessor Nivel |, e
V — Oficial de Gabinete;

VI- Motorista de Representacao.

Secao lll
Do Gabinete Institucional do Vice-Prefeito
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 12. Compete ao Gabinete Institucional do Vice-Prefeito dar o suporte necessario
ao cumprimento do desempenho das atribuigcdes previstas na Lei Organica do
Municipio de Governador Luiz Rocha, Estado do Maranhdo, planejar, coordenar,
dirigir, supervisionar e controlar a execugao das atividades politicas e administrativas
de sua competéncia, para o atendimento do seu expediente interno e externo.

Art. 13. O Gabinete Institucional do Vice-Prefeito é chefiado pelo Vice-Prefeito,
auxiliado por um Assistente administrativo e um Motorista de Representacdo.

Secao IV

Da Secretaria Municipal da Administragdo, Governo, articula¢ao politica .e relagoes
institucionais

Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 14. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Administracdo,Governo,
articulagOes politicas e relagbes institucionais estudar, formular diretrizes, orientar
normativamente, planejar, coordenar e controlar os assuntos concernentes ao pessoal
da administragdo publica direta, bem assim os referentes aos servigos gerais, a
modernizagdao administrativa e aos servicos de tecnologia da informacgao, planejar,
coordenar e executar as atividades referentes ao planejamento urbanistico,assessorar
o prefeito na analise politica, da agdo governamental,executar e transmitir ordens
decisdes e diretrizes politica e administrativa,assistir o prefeito em assuntos junto aos
demais poderes,assessorar o prefeito na elaboragdo de atos administrativos,preparar
registrar , publicar, e expedir os atos do prefeito em conjunto com a assessoria
municipal,desempenhar as fun¢bes de articulagdo politica e relagbes
institucionais,cuidar do cerimonial do chefe do poder executivo,acompanhar a
publicacdo das matérias e dar publicidade,classificar e manter toda documentacao
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sobre a area de comunicagdo social,promover e coordenar os eventos sociais do
municipio,fazer a coordena¢do da guarda municipal ,formulacdo e articulacdo da
politica municipal de defesa civil,compatibilizando-a com a politica as atividades
sistémica em nivel federal e estadual,executar outras atividades inerentes a sua area
de competéncia.

Art. 15. A Secretaria Municipal da Administracdo ,Governo ,ArticulacGes politicas, e
RelagGes Institucionais tem a seguinte estrutura bésica interna:

| — Gabinete do Secretdrio:
Il — Secretaria Executiva;
[l — Assessoria Especial;
a) Assessor Nivel I;e

IV - Departamento de Recursos Humanos:

a) Setor Pessoal;

b) Setor de Folha de Pagamento;
V- Departamento de Processamento de Dados:

a) Setor de Internet;e

b)  Setor de Informatica.

c) Setor de Almoxarifado; e
VI - Departamento de Controle e Gerenciamento Central da Frota Oficial;
VIl-Coordenac¢do municipal da defesa civil
VIlI- Comando da guarda municipal,
IX- Departamento de comunicacao
X-Departamento Municipal de transito
Xl- Junta do servico militar

Subsecao Il
Da Competéncia Basica do Departamento de Recursos Humanos

Art. 16. Compete basicamente:

| — superintender, supervisionar e acompanhar as agdes relativas a recursos humanos e
administragdo de pessoal;

Il — as atividades de recrutamento, registro, controle e administracao de pessoal da
Prefeitura, constituindo 6rgao de apoio e assessoramento direto ao Secretario de

Administracdo e Financas;

Subsecao Il




Da Competéncia Basica do Departamento de Processamento de Dados
Art. 17. Compete basicamente:
| - calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores e agentes politicos;

Il - no que se refere as atividades, programas e acOes relativas a tecnologia da
informacdo, processamento de dados e informatica e gerenciamento administrativo da
frota oficial;

[ll - planejar, coordenar e executar as atividades de processamento de dados
eletrénicos e de tecnologia informdtica no ambito da Prefeitura Municipal, além dos
servigos de protocolizagdao e administragao geral;

IV - gerenciar e executar os servigos de processamento de dados, manutengdo de
maquinas e equipamentos de informatica, desenvolvimento de software, bem como
manuteng¢ado de redes corporativas e outras, tais como intranet e internet, no ambito
da Prefeitura Municipal e, ainda, a manutengdo e gerenciamento da pagina oficial da
Prefeitura na Rede Mundial de Computadores e o desenvolvimento de programas de
aperfeicoamento e modernizacdo da informacdo, institucionalizando o Governo
Virtual, atuando, assim, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo,
Articulagdo Politica e Seguranga Institucional;

V - executar os servicos de protocolizacdo, registro e distribuicdo de expedientes,
correspondéncias, processos administrativos e outros atos ou documentos que
circulem no @mbito da Prefeitura Municipal;

VI - executar os servicos de seguranga e politica interna, de transporte, de
administracdo, manutencdo e conservacdo de bens e servicos de vigilancia de bens
moveis e imodveis e de copa e limpeza.

Subsecao IV

Da Competéncia Basica do Departamento de Controle e Gerenciamento Central da
Frota Oficial

Art. 18 — Compete basicamente:

| - exercer os trabalhos de coordenagao, registro, controle e supervisdao da utilizagao
dos veiculos e maquinas que compdem a Frota Oficial da Prefeitura, zelando, também,
pela manutengdo e conservagao da frota.

Do Departamento Municipal de Transito

Art. 19. Compete ao Departamento Municipal de Transito, no ambito da circunscrigao
municipal:




| — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito no ambito de suas
atribuicdes.

Subsecao V
Da Guarda Municipal

Art. 20. Compete Basicamente a Guarda Municipal, promover a seguranca dos
logradouros publicos e sociedade (populacdo), realizando seguranca preventiva diurna
e noturna; promover a vigilancia dos proprios do Municipio, promover a fiscalizagdo da
utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico,
evitando sua depredagao; promover a vigilancia das areas de preservagdo do
patrimoOnio natural e cultural do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa
da fauna e da flora; colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacdo da
legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio e
coordenar suas atividades com as ac¢des do Estado, no sentido de oferecer e obter
colaboracdo na seguranca publica e outras de interesse comum, mediante convénio.

SubsecaoVi
Da Junta de Servigo Militar

Art. 21. A Junta de Servigo Militar constitui érgao representativo da unidade superior
do Governo Federal e do Governo do Estado do Estado do Maranhdo, competindo-lhe,
basicamente, o atendimento aos municipes relativo ao servigo militar, aplicando-se-lhe
as normas pertinentes emanadas do Governo Federal e do Governo do Estado do
Maranhao.

Secao V
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas
Subsecaol
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 22. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Fazenda e
finangas:superintender, coordenar e executar as atividades referentes a arrecadacdo
das receitas tributarias do Municipio, de langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo de
tributos, cadastro técnico imobiliario, fazer programacdo e planejamento
orgamentdrio e geral,acompanhamento e supervisao da execug¢ao orgamentaria ao
controle do ordenamento territorial urbano e ainda as ag¢bes de coordenacdo e
acompanhamento dos convénios e projetos em que o municipio seja parte, cuidando
da prestacao de contas respectivas e do registro dos atos e fatos de natureza contabil
financeiro e patrimonial ,coordenar e chefiar a tesouraria ,fazer ordenamento de
despesas além de outras atividades correlatas.

Art. 23. A Secretaria Municipal da Fazenda e finangas, tem a seguinte estrutura basica
interna:




| — Gabinete do Secretario;
Il — Secretaria Executiva;
IIl — Assessoria Especial:

a) Assessor Nivel.
IV — Departamento de Receita

a) Divisdo de Receita Tributaria; e
b) Divisdo de Divida Ativa.

V - Departamento de Fiscalizagdo Tributaria:

a) Divisao de Fiscalizagao urbana
b) Divisdo de Tributos.

VI — Departamento de Cadastro Imobiliario:
a) Divisdo de Atualizagdo Cadastral.
VIl — departamento de licitagao patrimonio e almoxarifado
VIII- Pregoeiro
VIX- departamento de contabilidade
X- Planejamento e execucdo de projetos
XI- departamento financeiro
XlII- motorista de representacao
Subsecao :I
Das Competéncias Basicas dos Departamentos e Respectivas Divisoes
Art. 24. Compete basicamente:

| — ao Departamento de Receitas planejar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de administragdo tributaria;

[l — a Divisdo de Receita Tributaria:

a) Executaras atividades de administragdo da receita tributaria municipal;

b) Propor medidas de aperfeicoamento e regulamentagao da legislagao tributaria
municipal e outras referentes as politicas fiscais e tributarias;

c) Interpretar e aplicar a legislagao fiscal e correlata;

d) Acompanhar a execugao da politica fiscal e tributaria;
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e) Apresentar proposta de previsdo de receita tributdria e promover o
acompanhamento, andlise e controle em suas variacoes globais; e

f) promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os
niveis previstos na programacao financeira do Municipio.

Il — a Divisdo de Divida Ativa as atividades de aplicacdo de técnicas e processos
modernos de inscricdo e cobranca da Divida Ativa Municipal, diligenciar para que os
débitos inscritos sejam preservados de decadéncia, promover ou auxiliar na promocao
da cobranca amigdvel da divida ativa, programar e emitir certiddes da divida ativa,
além de exercer outras atribuigdes correlatas;

IV — ao Departamento de Fiscalizagdo Tributaria executar as atividades referentes a
fiscalizagdo previstas no Cédigo Tributario do Municipio;

V — a Divisdo de Receitas Tributarias por Estimativa estimar e acompanhar impostos,
inclusive o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza de pequenas e médias
empresas, bem assim na cobranca dos demais tributos municipais em cardter
estimativo;

VI —ao Departamento de Cadastro Imobilidrio o controle e registro do cadastro técnico
do Municipio, a avaliagdo de imdveis para fins de transmissdao de propriedade e de
cobranca dos impostos pertinentes, auxiliado pela Comissao de Avaliacdo Tributaria do
Municipio, orientar os calculos de areas, valores venais e outros levantamentos
relativos aos imoveis a serem tributados, efetuar a retificacdo, revisdo e alteracdo dos
dados cadastrais que servirdo de base de calculo para lancamento dos tributos
imobiliarios, além de exercer outras atribuicOes correlatas; e

VIl — a Divisdo de Atualiza¢cdo Cadastral promover a atualizacdo cadastral imobiliaria no
curso do exercicio, inclusive coletando informacdes sobre novas construgdes,
modificacGes nas ja existentes, bem como sobre unificacdo e parcelamento de
terrenos autorizados pela Prefeitura que permitam a atualizacdo dos dados do
cadastro imobiliario.

Subsecdo Il
Da Competéncia Basica do Departamento de Licitagdo, Patrimonio e almoxarifado

Art. 25 compete basicamente

| — superintender, supervisionar e acompanhar as agdes relativas a licitagdes publicas,
ao setor de patrimbénio imobilidrio e mobilidario, ao controle de estocagem e
almoxarifado;

Il — coordenacdo e supervisdo da aquisicdo de bens e servicos, do sistema de registro
de precos, de recebimento, conferéncia, armazenamento, inventdrio, distribuicdo e

controle dos materiais utilizados na Prefeitura, além de outras atribuigdes correlatas a
cada area de atuacao;
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lll — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, o sistema de registro
de precos, o catadlogo de materiais e demais servigos relacionados aos procedimentos
licitatérios e de compras;

IV — auxiliar nos servicos de recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario,
distribuicdo e controle dos materiais utilizados na Prefeitura, bem como estabelecer
estocagem minima de seguranga dos materiais e promover a manuten¢ao atualizada
da escrituracdo referente ao movimento de entrada

dos materiais e do estoque existente, além de exercer outras competéncias correlatas;

V- planejar, coordenar, controlar e executar os servigos relacionados aos bens que
formam o patrimonio imobiliario e mobilidario da Prefeitura, as quais incumbe
observado o respectivo ambito de competéncia, coordenar, orientar e controlar as
atividades referentes a registro, tombamento, padronizacdo, inventdrio e controle de
uso dos bens patrimoniais, além de outras atribuicdes correlatas a cada drea de
atuagao;

Subsecao IV
Da Competéncia Basica do Departamento de Contabilidade
Art. 26 — Compete basicamente:

| - cumprir e fazer cumprir, na execugdo orcamentaria, as disposi¢coes da Lei Federal n.2
4.320, de 17 de marco de 1964, da Lei Complementar Federal n.2 101, de 4 de maio de
2000, e demais normas de direito financeiro publico, bem como elaborar balancetes
mensais de receita e despesa, bem assim outros demonstrativos, inclusive os exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e escrituracdo contabil da
Prefeitura;

Il — A Divisdo de Procedimentos Contabeis e Execucdao Orcamentaria:

a) atuar na elaboracdo de pecas e metodologias inerentes aos procedimentos
contdabeis pertinentes;

b) acompanhar as etapas da despesa;

c) emitir empenhos e notas de empenho;

d) manter atualizado o plano de contas e estabelecer normas e procedimentos
contdbeis para o registro dos atos e fatos da gestdo orgcamentaria e financeira;

e) classificar as despesas do Municipio, observadas as normas, metodologias e
principios estabelecidos na Lei n.2 4.320, de 1964 e na legislacdo superveniente.

Subsecao V
Competéncia Basica do Departamento de Planejamento e Execucao de Projetos
Art. 27 — Compete basicamente:
| —ao Departamento de Planejamento a formulagao e o acompanhamento de politicas

publicas direcionadas ao planejamento urbanistico, orgamentario e geral, inclusive de
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modo a planejar a cidade a longo prazo, atuando, ainda, na elaboracdo e atualizagdo
das pecas orgamentdrias a cargo do Municipio e no acompanhamento e supervisdo da
execugdo or¢camentdria; e

Il — compete a Divisdo de Projetos e Convénios, a superintender, supervisionar,
coordenar e acompanhar convénios, acordos, contratos e afins em que o Municipio
seja parte, bem assim elaborar projetos junto a organismos publicos das esferas
estaduais e federais e, ainda, a respectiva prestacdo de contas dos recursos recebidos.

Subsecao VI
Da Competéncia Basica do Departamento Financeiro
Art. 28 — Compete basicamente:

| — planejar e coordenar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo dos recursos financeiros e outros valores do Municipio;

a) executaras atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagao de
recursos financeiros e outros valores do Municipio;

b) aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitais, nos
termos da legislagdo especifica; e

c) emitir notas de autorizagdo de pagamento, ordens bancdrias e cheques, além
de exercer outras atribui¢des correlatas.

Il - a chefia e coordenacdo da tesouraria e o ordenamento de despesas sera
exercida diretamente pelo secretario de fazenda e financas

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS PUBLICAS
Secao |
Da Secretaria Municipal da Educagdo
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 29. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Educacdo, executar a
politica educacional do Municipio de Governador Luiz Rocha, elaborando e
coordenando sua implantagdo e implementagao,além de avaliar seus resultados com
vistas a assegurar a exceléncia na Educagao, exercer atuagao normativa quanto a
organizagdo, funcionamento, expansao e aperfeicoamento do sistema municipal de
ensino, e ainda, planejar e executar as atividades relacionadas a Educacao, inclusive
ensino fundamental, educacao infantil, apoio ao Ensino Superior e, ainda, as acdes
relacionadas a educagao especial, exercendo as competéncias conferidas ao Municipio
pela Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, de
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maneira a contribuir para formar individuos auténomos e habilitados a se
desenvolverem profissionalmente e como cidaddos.

Art. 30. A Secretaria Municipal da Educacdo esta estruturada em quatro niveis, a
saber:

| — Nivel de Administracdo Superior, representado pelo Secretario Municipal com as
funcbes de direcdo e articulagdo com os demais 6rgaos da administracdo municipal,
orgdos da administracdo estadual e federal, bem como de coordenacdo e gestdo dos
processos de implementacdo dos programas e projetos inerentes a sua especificidade
programatica;

Il — Nivel de Colegiados, os Conselhos Municipais instituidos como colegiados de
normatizagdo, consulta e deliberagao, tem por finalidade auxiliar o Secretdrio
Municipal na formulagao da proposta Politico-Administrativa ao processo de decisao
das questdes referentes a Educacao;

[l = Nivel de Assessoramento, relativo as fun¢des de apoio ao Secretario Municipal nas
suas responsabilidades e atribuicdes, compreendendo o Gabinete do Secretario
integrado pelo Secretdrio Executivo, com a funcdo de coordenar o relacionamento e a
comunicacdo social e funcional do Secretario, pelo Assistente do Gabinete exercendo
as funcdes complementares e de apoio ao Gabinete do Secretdrio e pelo Assessor
Especial;

IV — Nivel de Execucdo Instrumental e Programatica, com as func¢Oes de executar,
respectivamente, as atividades-meio e as atividades fins, esta ultima atribuidas na
estrutura especifica de cada Secretaria, consubstanciadas em programas e projetos ou
em atividades de carater continuado e permanente.

Art. 31. A Secretaria Municipal da Educagdo tem a seguinte estrutura basica interna:
| — Gabinete do Secretario;

Il — Secretario executivo;

[Il — Assistente do Gabinete;

IV — Assessoria Especial;

a) Assessor Nivel |,
V - Superintendéncia de Gestdao Educacional e A¢des Estratégicas;

a) Supervisdo de Infra-estruturara Escolar;
b) Supervisdo de Alimentacdo Escolar;
c) Supervisdo de Material e Patrimonio;
d) Supervisdo de Transporte Escolar;
e) Supervisdo de Informatica;
f)  Supervisdo de Projetos, Programas e Convénios;
g) Supervisdo de Matriculas, Estatistica e Censo Escolar;
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h) Supervisdo de Documentacdo Escolar e Arquivo;

i) Supervisdo De Limpeza em prédio escolar
VI - Superintendéncia de Orientacdo e supervisdao Pedagdgica.

a) Supervisdo de Educagado Infantil;

b) Supervisdo de Ensino Fundamental |;

c) Supervisdo de Ensino Fundamental ll, e

d) Supervisdo de Educacdo Especial e Ensino de Jovens e Adultos.
VIl — Direcdo de Unidade Educacional;
VIl - Coordenacdo Pedagégica;
IX — Secretario de Unidade Educacional;
X — Motorista de Representagao.

Secao ll
Da Secretaria Municipal da Saude
Subsecao |

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 32. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Saude planejar, coordenar e
executar as acgoes e servicos de saude publica e vigilancia sanitaria.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Saude é orgdo da administracdo direta,
compreendendo as seguintes areas de competéncia:

| — Politica municipal de saude;
Il — Coordenacio e fiscalizacdo do Sistema Unico de Satide — SUS, a nivel municipal;

Il — Saude ambiental e a¢BGes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude
individual e coletiva;

IV — Informacgdes de saude;

V — Agao preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario;

VI - Vigilancia de saude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos.
Art. 34. A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura basica interna:

| - Org3os de assisténcia direta:

Il — Gabinete do Secretario;
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Il — Assessoria Técnica e Planejamento;
IV— SecretariaExecutiva,e apoio administrativo
V — Assessoria Especial;

a) Assessor Nivel I;
b) Assessor nivel Il.

VI — Coordenador Geral da Atencdo Basica:

a) Departamento de Tuberculose e Hanseniase;

b) Departamento do Nucleo Municipal de Educa¢cdo em Saude — NMES

c) Departamento das Unidades Basicas de Saude:
d) Departamento de Saude da Mulher;

e) Departamento de Saude do Homem;

f) Departamento de Hipertensdo e Diabetes;

g) Departamento de Saude da Crianga;

h) Direcdo de Unidade Basica;

VII- Coordenador de Saude Bucal — PSB.

VIl -Coordenador do Nucleo de Apoio a ESF — NASF

IX — Coordenador Centro de Especialidade de Odontologia — CEO:
a) Diretor do Centro de Especialidade de Odontologia — CEO

X - Coordenacdo de Controle, Avaliacdo, Auditoria e Regulacgdo:

a) Departamento de Auditoria e Avaliacdo;

b) Departamento de Controle e Regulagdo;

c) Departamento de Processamento de Dados;
d) Setor de Marcacdo de Consultas;

e) Setor de Tratamento Fora de Domicilio — TFD:

Xl - Coordenacdo das A¢Ges de Servicos de Saude.
XIl - Hospital Municipal Pedro Ferreira Calado:

a) Direcdo Geral;

b) Direcdo Administrativa;

c) Diregdo Clinica;

d) Departamento de Enfermagem;

e) Departamento de Nutricdo;

f) Departamento de Farmdcia e Laboratério;
g) Departamento de Radiologia.
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Xl - Ambulatério Municipal:

a) Chefe do Servico de Pronto Atendimento;
b) Departamento de Fisioterapia;

XIV - CAPS:
a) Coordenador Geral do CAPS.

XV — Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica:
a) Departamento da Farmacia Bdasica;

XVI - Coordenagao de Vigilancia em Saude:

a) Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas;
b) Setor de Imunizacdo;
c) Setor de Epidemiologia;
d) Setor de Educacdo e Informacéo;
e) Setor de Zoonoses:
f) Setor de Controle da Dengue;
g) Setor de Controle da Malaria;
h) Divisdo de Controle e Profilaxia da Raiva;
i) Divisdo de Controle de Roedores;
j) Departamento de Vigilancia Sanitaria;
k) Setor de Fiscalizacdo;
[) Setor de Atendimento a Denuncias;
m) Setor de Normatizacdo e Controle de Cédigo Sanitario;
n) Setor de Produtos,Alimentos,Servicos de Saude e Meio ambiente;
o) Departamento de Vigilancia Ambiental;
p) Setor de Solo;
q) Setor de Agua;
r) Setor de Ar;
s) Departamento de Saude do Trabalhador.

XVII - Coordenacdo do Fundo Municipal de Saude:
a) Departamento de Administracdo Financeira;
b) Departamento de Almoxarifado Central e Patrimonio;
c) Departamento de Transportes;
d) Departamento de Recursos Humanos.
XVIlI-Motorista de representacao
XIV- Org3os Colegiados:

a) Conselho Municipal de Saude.

Art. 35. Ao Secretario Municipal de Saude compete:
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| - Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das
superintendéncias. Bem como exercer outras atribuicées que lhe forem cometidas em
regimento interno;

Il - Exercer atribuicbes que lhe forem expressamente delegadas, admitida a
subdelegacdo a autoridade diretamente subordinada;

lIl - Coordenar, consolidar e submeter ao Prefeito Municipal o Orcamento Anual, plano
Plurianual, Plano Municipal de Saude, Plano Diretor de Regionalizagao, Plano Diretor
de Investimento, etc.

Art. 36. Compete a Assessoria Técnica e Planejamento:

| - Controlar e avaliar os sistemas de saude que estruturam a rede de saude do
municipio;

Il - Assistir o secretdrio na supervisao e coordenagao das atividades integrantes da
estrutura da secretaria e das entidades a ela vinculadas;

lll - Planejar, elaborar, coordenar e avaliar projetos e pesquisas ligados a Politica
Nacional de Saude, com instituicdes publicas, privadas, filantrépicas e ONGS;
IV - Estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos;

V - Coordenar e apoiar atividades relacionadas aos sistemas internos de gestdo e aos
sistemas de informacdes relativas as atividades finalisticasdo SUS;

VI - Acompanhar e apoiar diretrizes do sistema municipal de informacdes em saude,
abrangendo questGes epidemioldgicas e de prestacdo de servicos;

VIl - Promover articulacdo dos diversos setores da Secretaria de Saude, informando e
orientando quanto ao cumprimento das normas estabelecidas

Art. 37. A Coordenac3o Geral para Atencdo Basica compete:

| - Normatizar, promover e coordenar a organizacdo e o desenvolvimento das a¢Ges da
atencdo basica em saude, observados os principios e diretrizes do SUS;

[l - Ampliar suas fronteiras de atuagado, visando a maior resolubilidade da atengao,
tendo a Saude da Familia como estratégia principal para a consecucao das metas
estabelecidas na politica de saude;

lIl - Normatizar, promover e desenvolver mecanismo de controle e avaliacdo das acdes
de atencdo basica em saude.

Art. 38. A Coordenacdo Geral de Controle, Avaliacdo, Auditoria e Regulagdo
competem:

| - Cumprir a politica de regulacdo ja determinada;
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Il - Acompanhar, contratar e avaliar a prestacdo de servigos assistenciais de saude em
seus aspectos qualitativos e quantitativos;

Il - Implementar a utilizacdo de instrumentos de coleta de dados e informacdes;
IV - Aplicar instrumentos de controle e avaliacdo dos servigos de assisténcia a saude;

V - Estabelecer normas e definir critérios para sistematizacdo e padronizacdo das
técnicas e procedimentos relativos as areas de controle e avaliacao;

VI - Definir, manter e atualizar o cadastro de estabelecimentos da saude;

VIl - Verificar a adequagao a resolubilidade e qualidade dos servigos de saude
disponibilizados a populagao;

VIII - Promover o desenvolvimento, a interacdo e integracdo das acdes e
procedimentos de auditoria a nivel municipal;

IX - em sua area de atuacdo, cooperacao técnica com orgaos e entidades com vistas a
integragdo das agdes dos érgaos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria;

X - Emitir parecer conclusivo e relatdrios para instruir processos de ressarcimento ao
Fundo Municipal de Saude de valores apurados nas acdes de auditoria e informar o

secretario sobre os resultados obtidos por meio das atividades de auditoria;

Xl - Orientar, coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente a acdes de
auditoria realizadas pela equipe;

XIl - Apoiar as ag0es de monitoramento e avaliacdo da gestdo do SUS;
Xl - Implantar a Politica de Ouvidoria do SUS;

XIV - Realizar sindicancia relativa as denuncias com prestadores de servico em
unidades publicas e em unidades conveniadas;

XV. - Implantar a Central de Regulagdo com as seguintes competéncias: Emissdo do
Cartdo do SUS, Tratamento Fora do Domicilio, Internacdo Hospitalar e Exames
Prioritdrios.

Art. 39. A Coordenacdo Geral de A¢des em Saude compete:

| - Prestar assessoramento ao secretario no que diz respeito a sua drea de abrangéncia;
Il - Programar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des de saude da média

e alta complexidade, bem como desenvolvimento de programas especificos de
promocgado e recuperacao da salde;
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Il - Observar os principios e diretrizes do SUS, na conducdo da politica e das acoes de
assisténcia a saude;

IV - Promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizacdo da
atencdo a saude, com énfase na atencdo basica, visando favorecer o acesso, a
equidade e a integralidade das ac¢des e servicos prestados;

V - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos referentes a construgao,
ampliacdo e/ou reforma de servigos de saude;

VL. Cooperar tecnicamente e avaliar as necessidades de suporte tecnoldgico para
as unidades sob gestdo municipal;

VII. Atuar em parceria com outras coordena¢des na cooperacdo técnica para
implantagao de programas estratégicos municipais;

VIIl.  Executar outras atividades correlatas quando designadas pelo secretdrio.
Art. 40. A Direcdo Geral do Hospital compete:
| - Supervisionar as atividades deliberadas pela Secretaria Municipal de Saude;

[Il.-.Articular a integragao do trabalho das diferentes especialidades médicas que atuam
na assisténcia aos usuarios;

lll - Assegurar condicOes adequadas de trabalho para funcionamento das Unidades
Assistenciais visando o melhor desempenho dos profissionais em beneficio do usuario;

V. Zelar pelo cumprimento das disposicOes legais, regulamentares e éticas
pertinentes a pratica dos profissionais médicos que desenvolvem suas atividades.

V.-Articular a integracdo do trabalho das diferentes especialidades médicas que atuam
na assisténcia aos usuarios;

VI - Representar o Corpo Clinico nas reunides;

VIl - Assessorar o Diretor Geral em assuntos de sua competéncia;

VIl - Assegurar condicGes adequadas de trabalho para funcionamento das unidades
assistenciais visando o melhor desempenho dos profissionais em beneficio do usuario;

IX - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais, regulamentares e éticas
pertinentes a pratica dos profissionais médicos que desenvolvem atividades no
Hospital.

Art. 41. A Direcao de Enfermagem compete:

| - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e éticas no exercicio profissional da
Enfermagem;

Il - Coordenar o processo de trabalho da Enfermagem com o objetivo de garantir
indicadores basicos de qualidade nas unidades assistenciais;
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Il - Acompanhar o processo de trabalho dos profissionais de enfermagem nas
unidades assistenciais garantindo qualitativa e quantitativamente o adequando
ambiente para o exercicio profissional e de assisténcia ao usuario;

IV - Propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do Hospital;

VIl - Cooperar com as demais Diretorias do Hospital e assessora-las nos assuntos de
sua competéncia;

VIII - Desenvolver trabalho integrado com as demais Diretorias;

IX - Estimular a eficiéncia do Hospital por meio de projetos implementados no dmbito
administrativo ou técnico;

X - Assessorar a diregao geral nos assuntos de sua competéncia.
Art. 42. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica compete:
| - Coordenar executara a assisténcia farmacéutica no seu respectivo ambito;

Il - Associar-se a outros municipios por intermédio da organizagao de consorcios, tendo
em vista a execucdo da Assisténcia Farmacéutica;

[ll - Promover o uso racional de medicamentos junto a populagao, aos prescritores e
aos dispensadores;

IV - Coordenar e monitorar o componente municipal de sistemas racionais basicos para
a politica de medicamentos, de que sdo exemplos o de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica e o da Rede de Laboratoérios de Saude Publica;

V - Assegurar a dispensacdo adequada de medicamentos;

VI - Definir a relagdo municipal de medicamentos essenciais, com base na Rela¢do
Estadual de Medicamentos Essenciais (RESME), a partir das necessidades decorrentes
de perfil da populacdo;

VIl - Assegurar o suprimento de medicamentos destinados a Atencdo Basica de Saude
de sua populagdo, integrando a sua programacdo a do Estado visando garantir o
abastecimento de forma permanente e oportuna;

VIII.- Adquirir, além dos produtos destinados a Atengao Basica, outros medicamentos
essenciais que estejam definidos no Plano Municipal de Saude;

IX - Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos sob sua guarda.

Art. 43. A Coordenacdo Geral de Vigilancia em Saude compete:
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| - Articular intra e intersetorialmente com vistas ao cumprimento de suas
responsabilidades, especialmente no tocante a promoc¢ao e a protecdo a saude, dando
cumprimento, inclusive, as normas e diretrizes preconizadas pelo Ministério da Saude.

Il - Propor normas relativas a agOes de prevencdo e controle de doencas transmissiveis,
notificacdbes de doencas transmissiveis, investigacdo epidemioldgica, vigilancia
epidemioldgica nos postos de entrada do territdrio municipal;

Il - Adotar as medidas de prevencdo e controle dos fatores de risco e das doencas ou
agravos pertinentes ao seu campo de atuagao;

IV - Coordenar as a¢Oes de epidemiologia e controle de doencas e agravos inusitados a
saude, de forma complementar e suplementar, em carater excepcional, quando for
superada a capacidade de execucdo das unidades;

V - Normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de
informacgao sobre doengas de notificagdo compulséria e doengas sob monitoramento;

VI - Analisar, monitorar e orientar a execucao das acdes de prevencdo e controle de
doencas que integrem a lista de doencas de notificacdo compulsdria ou que venham
assumir importancia para a saude publica;

VIl - Monitorar o acompanhamento epidemioldgico das doencas sob vigilancia e
agravos inusitados a saude;

VIII - Executar o sistema basico de vacinas de carater obrigatorio;

IX - Coordenar a investigacdo de surtos e epidemias em especial de doencas
emergentes e de etiologia desconhecida ou ndo esclarecida, bem como de eventos
adversos temporalmente associados a vacinacao;

X - Supervisionar a utilizacdo de imunobioldgicos;
XI - Participar da avaliacdo e supervisionar a execuc¢ao das a¢Ges da Vigilancia Sanitaria;
XIl - Alimentar o banco de dados do sistema:

a. Analisar e divulgar anadlise de informacGes geradas pelo sistema;

b. Coordenar, supervisionar e avaliar as a¢bes voltadas ao cumprimento das
normas emanadas da ANVISA;

c. Cumprir as diretrizes das politicas de Vigilancia Sanitaria;

d. Proteger e promover a salde da populagdo, garantindo a seguranca sanitaria de
produtos e servigos;

e. Implantar, coordenar e executar a politica de Vigilancia Ambiental.

Art. 44. Ao Fundo Municipal de Saude compete:

| - As competéncias do Fundo Municipal de Saude estdo definidas por Lei Municipal;
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Il - Dispor em sua estrutura organizacional os departamentos que cuidam da
administracdo de material e patrimonio, departamento de servicos gerais e
departamento de informacdo e informatica;

IIl - Promover, elaborar e consolidar os planos e programas das atividades de sua area
e submeté-los a decisdo superior;

IV - Gerir contratos e processos licitatérios para contratacdo e aquisicao de bens e
Servicos;

V - Integracdo de todos os servidores que compdem a rede da SEMUS;
VI - Recolher na rede histérico funcional de todos os servidores, analisar e formular
folha de pagamento como também assegurar os direitos trabalhistas. E responsavel

por prestar atendimento ao servidor;

VIl - Responder por toda a criacdo e realizacdo de capacitacdo e renovacdo de
servidores da rede.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 45. Compete basicamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
| - Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS Lei 12435 de 6 de julho de 2011, a Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS, a Politica Estadual de Assisténcia Social - PEAS e a Lei
Organica de Assisténcia Social Lei n® 8724/93;
Il - Elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;
Ill- Elaborar seu orcamento anual, para compor a pe¢a orcamentaria do municipio;
IV - Organizar e gerir a rede municipal de Assisténcia Social, composta de servigos,
programas, projetos e beneficios, seguindo as diretrizes da organizacdo da Assisténcia
Social, com base na Constituicdo Federal de 1988, da LOAS, da PNAS, da PEAS e do

SUAS;

V - Organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Proteg¢ao Social
Basica e Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento;

VI - Planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servicos de Protecdo Social
Basica, que tem como objetivos prevenir situacdes de risco por meio do
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desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

VIl - Planejar, gerenciar e executar as a¢cGes de Protecdo Social Especial abrangendo os
servicos de média complexidade;

VIl - Desenvolver programas especializados voltados a protecdo de familias e
individuos em situacdo efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas
socioeducativas;

IX - Cadastrar, assessorar e monitorar as acoes da rede privada de Assisténcia Social,
seguindo as diretrizes, baseadas na Constituicao Federal, na LOAS e SUAS, garantindo o

comando Unico das a¢cdes em cada esfera de governo;

X - Propiciar a participacdo da populacao, por meio de organizacdes representativas,
na formulacado das politicas e no controle das a¢des socioassistenciais;

Xl - Promover cursos de capacitagdo e qualificagdo profissional, para seus
trabalhadores e para o publico da Politica de Assisténcia Social;

XIl - Fomentar a criacdo de programas e projetos voltados a geracao de renda;

Xlll — Implantar e manter sistema de avaliagdo permanente de programas, projetos,
servicos e beneficios;

XIV- Estabelecer os padrdes de qualidade, formas de acompanhamento e instrumental
de monitoramento das acdes governamentais e ndo governamentais;

XV - Elaborar em parceria com as Secretarias pertinentes, a politica municipal de
habitacdo popular;

XVI - Articular-se com as politicas no ambito dos demais 6érgdos da Prefeitura
Municipal, com o objetivo de integracdo das a¢Ges com vistas a inclusdo dos

destinatarios da politica de assisténcia social.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura basica
interna:

| - Gabinete do Secretario

Il - Assessoria Técnica;

[l —Secretaria executiva (Secretaria de Gabinete);
Il - Assessoria Especial:

a) Assessor Nivel I;
IV - Coordenagao de Gestao do SUAS:
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a) Setor de Monitoramento e Avaliacdo;
b) Setor de Vigilancia Sociassistencial.

V - Coordenacdo de Protecdo Social Basica — PSB:

VI - Direcdo do Centrode Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
a) Setor de Beneficios Assistenciais;

VIl — Coordenacdo do Programa Bolsa Familia:
a) Setor do Cadastro Unico;
b) Setor de Inclusdo Produtiva.

VIl - Coordenacao de Protecdo Social Especial —PSE:

a) Direcdo doCentro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
b) Setor do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI;

IX - Coordenacdo de Programas e Projetos:
a) Setor Capacitagdo.
X - Coordenagao de Atividades Meio:
a) Setor Financeiro e Fundos Especiais;
b) Setor de Informatica.
Secao IV

Da Secretaria Municipal de Produgdo, Agricultura, Aquicultura, Micro e Pequena
Empresa e Combate a Pobreza;

Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 47. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal deProduc¢do, Agricultura,
Aquicultura, Micro e pequena Empresa e Combate a Pobreza:planejar, organizar,

dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acles relativas as atividades de

producdo comerciais, agricolas, agropecuaria, aquicultura, desenvolvimento rural, bem

como desenvolveratividades direcionadas a formulacdo de politicas publicas

agricultura, pecuaria, pesca, comercio, abastecimento, e apoio ao Programa Municipal
de desenvolvimento da cadeia produtiva da aquicultura familiar incentivar a atividade

na

de piscicultura na fase implantacdo de projetos e comercializacdo da Producao,

visando sempre a sustentabilidade e combate a pobreza e ainda:
| — producdo agricola e pecuaria;

Il — apoio as atividades rurais;

25




Il — pesquisa e experimentacdo agropecuaria;

IV —irrigacao;

V — assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;

VI — fiscalizar estabelecimentos que vendem produtos de origem animal e vegetal;
VIl — fiscalizar produtos e subprodutos de origem animal e vegetal.

VIlI- apoio a Microe Pequena empresa e ao comercio em geral.

Art. 48. A Secretaria Municipal deproducao, Agricultura ,aquicultura, Micro e Pequena
Empresa e combate a pobreza tem a seguinte estrutura basica interna:

| — Gabinete do Secretario
[l — Secretaria Executiva;
IIl — Assessoria Especial;
a) Assessor Nivell, e
IV — Departamento de Desenvolvimento Rural:
a) Divisdo de Incentivo a Agricultura Familiar; e
b) Divisdo de Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal;
V — Departamento de fomento a aquicultura
VI — Departamento de apoio a Micro e Pequena Empresae ao comercio em geral

VIl — Departamento de fomento ao crédito, rurala Micro e Pequena Empresa

VIl — Departamento de apoio a Programas Municipal da Cadeia Produtiva da
Aquiculturafamiliar;

IX — Departamento de Abastecimento:
a) Divisdo de Compras Locais;
b) Divisdo de Feiras e exposigdes.
X— Departamento de Combate a Pobreza:
a) Divisdo de Projetos Assistenciais.
XI-Motorista de Representacao.
Secao V

Da Secretaria Municipal da Cultura,
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Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna
Art. 49. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Cultura, superintender,
elaborar, supervisionar e coordenar as acdes e politicas publicas direcionadas a area

cultural e artistica do municipio.

Art. .50 A Secretaria Municipal da cultura, tem como meta Coordenar, executar e
promover a cultura , buscando resgatar as tradicbes do municipio.

Art.51A Secretaria Municipal da Cultura, tem aseguinte estrutura basica interna
| — Gabinete do Secretario.
Il — Secretaria Executiva.

[ll — Assessoria Especial:

a) Assessor Nivel I.
IV — Departamento de Acdo e Difusdo Cultural:

a) Divisdo de Artes Cénicas;
b) Divisdo de Artes Visuais e Audiovisuais;

d) Divisdo de Eventos Culturais.
V - Departamento de Preservagao do Patrimdnio Histdrico, Artistico e Cultural

a) Divisao dos Equipamentos Culturais
VI- Motorista de Representacao

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Obras , Infraestrutura e Servigos Urbanos
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 52=. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Obras Infra-estrutura e
Servicos Urbanos as atividades de execucdo de obras publicas, infra-estrutura urbana,
prestacdo e fiscalizacdo de servicos publicos municipais, embelezamento e limpeza

urbana, conservacado de vias, parques e jardins publicos.

Art. 53. A Secretaria Municipal, Obras Infra-estrutura e Servigos Urbanos tém a
seguinte estrutura bdsica interna:

| — Gabinete do Secretdrio;
Il — Secretaria Executiva;
[Il — Assessoria Especial:

a) Assessor Nivel I;
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IV — Departamento de Servicos Urbanos:
a) Divisdo da Limpeza Publica e Coleta de Lixo;
b) Divisdao da lluminagao Publica;
c) Divisdo de Fiscalizacdo Urbana;
d) Setor de Manutencdo de Parques, Pragas e Jardins;
e) Servicos de Cemitério; e
f)  Setor de manutencdo do sistema simplificado de 4gua da sede e zona rural
V - Departamento de Engenharia e Obras Publicas:
a) Setor de Licenciamento e Fiscalizacdo de Obras Publicas e Particulares
VI — Departamento de Transportes e Gerenciamento de Veiculos e Maquinas Pesadas:
a) Divisdo de Abastecimento de Veiculos e Maquinas;
b) Divisdo de Execucdo e Manutencao;

c) Divisdo de Maquinarios.

VII- Motorista de Representacao

Secao VIl
Da Secretaria da Mulher
Subsecao |
Art. 54. Compete a Secretaria da Mulher:

| — Assessorar a Administracdao Municipal na formulacdo, coordenacdo e articulacdo de
politicas para as mulheres;

Il — Elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de
discriminacdo contra a mulher no @mbito municipal;

Il — Elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo municipal,
com vistas a promocao da igualdade entre os sexos;

IV — Articular promover e executar programas de cooperacdo entre os organismos
publicos e privados, voltados a implementagao de politicas para as mulheres;

V — Articular as politicas da mulher através de encontros, promocdes e acles
comunitarias;

VI — Implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;
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VIl — Oferecer guarida e defesa as mulheres vitimas de agressado e violéncia;

VIIl — Promover e coordenar as atividades inerentes as atividades femininas nos
diversos segmentos comunitarios;

IX — Participar de todas as a¢des promovidas pelas mulheres no dmbito local, regional
e estadual;

X — Promover os direitos da mulher em ambito municipal;

Art. 55. A Secretaria Municipalda Mulher tem a seguinte estrutura basica interna:
| — Gabinete do Secretario

Il — Secretaria Executiva;

[ll — Assessoria Especial:
a) Assessor Nivel ;e
IV - Departamento de Politicas Publicas para Mulheres:

a) Divisdo de Projetos Especiais;

b) Divisdao de Campanhas Educativa
V - Departamento de Promogdo das Autonomias das Mulheres;
VI -Motorista de Representacao

SECAO VIII
Secretaria Municipal de Esporte Juventude e Lazer
Subsecao |

Art. 56- A Secretaria Municipal do Esporte Juventude e Lazer, tem como meta principal
, incentivar, coordenar e financiar o esporte e lazer, junto a classe jovem e estudantil.

Art. 57- A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer é comporta da
seguinteestrutura:
- Departamento de esporte
a) Divisdo de futebol
b) Divisdo de esportes diversos

Il — departamento de Juventude
IIl — Departamento de recreacdo, lazer, entretenimento e bem estar
IV — Chefe dos estddios
V- Chefe dos Ginasios Poliesportivo
VI — Motorista de representacao
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SECAO IX
Secretaria Municipal do Meio Ambiente
SUB-SECAO |

Art. 58-Compete a Secretaria do Meio Ambiente, promover a sustentabilidade fazer a
protecdo e conservacao do Meio Ambiente, gerenciar as politicas voltadas para o
setor.

Art. 59A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é composta da seguinte estrutura:

I Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade

I Departamento de Protegdo e Conservagao do Meio Ambiente

1] Departamento de gerenciamento, coleta e reciclagem de lixo

v Departamento de Licenciamento Ambiental
Vv Departamento de Fiscalizagdo Ambiental e controle do Cédigo de Postura
\ Motorista de Representacgao.

CAPITULO IlI

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR VINCULADOS DIRETAMENTE AO
PREFEITO

Secgao |
Da Procuradoria Geral do Municipio
Subsecao |
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 60. A Procuradoria Geral do Municipio é instituicdo de natureza permanente,
essencial a Administracdo Publica Municipal, diretamente vinculada ao Prefeito
Municipal e incumbida da representacdo judicial do Municipio, da consultoria e
assessoramento superior da Administracdo, de cujo sistema juridico constitui o érgado
central.

Art. 61. Compete, basicamente, a Procuradoria Geral do Municipio:

| — representar, mediante delegacdo do Prefeito Municipal, o Municipio e suas
autarquias e fundacgdes publicas, em juizo e fora dele;

Il — examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou ajustes
que interessem a Administragao Publica, em conjunto com a Assessoria Municipal;

[ll - examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatérios, de modo especial
dos editais, das atas de julgamento e dos contratos celebrados, em conjunto com a
Assessoria Municipal;

IV - apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato,
convénio, ajuste ou instrumento congénere que envolva concessao, cessdo, doacdo ou
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permissao de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do
Municipio, por qualguer de seus 6rgdos ou entidades da administracdo indireta, em
conjunto com a Assessoria Municipal;

V - apreciar a legalidade dos atos de concessdo de aposentadoria reforma e pensao,
em conjunto com a Assessoria Municipal;

VI — elaborar minutas de informacGes a serem prestadas ao Poder Judiciario em
mandados de seguranca, acdo popular e ag¢do civil publica impetrado contra ato do
Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento;

VIl — exercer fungdes de consultoria juridica da Administragdao Municipal, bem como
emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagao governamental de leis
ou atos administrativos;

VIl — propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para a declaracdo de
inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente peticao,
bem como as informag¢des que devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da
legislagdo especifica;

IX — defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

X — assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracdo de matéria legislativa em
conjunto com a Assessoria Municipal;

XI — opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e
pela interpretacao das leis vigentes em conjunto com a Assessoria Municipal;

XIl — propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares em conjunto
com a Secretaria de Governo, Articulacdo Politica e Relagdes Institucionais e Assessoria
Municipal;

XIll — propor ao Prefeito, para os érgaos da administracdo direta e indireta e das
fundacgGes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que
visem proteger- lhes o patrimonio ou aperfeicoar as praticas administrativas;

XIV — elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e outros
ajustes a serem firmados pelo Municipio em conjunto com a Secretaria de Governo,
Articulagdo Politica e Relagdes Institucionais e Assessoria Municipal;

XV — opinar, por determinagao do Prefeito, sobre consultas que devam ser formuladas
pelos érgdaos da administragdo direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado e
demais dérgdos de controle financeiro, orgamentario e patrimonial;

XVI — opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por

determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extensdao de julgados, relacionados com a
administragdo direta municipal;
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XVIl — opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja
guestdo judicial correlata ou que neles possa influir como condicdo de seu
prosseguimento;

XVIIl — acompanhar, supervisionar e assessorar comissoes processantes em caso de
processo disciplinar promovido contra servidor municipal;

XIV — prestar informacdes a Camara Municipal, quando solicitadas em conjunto com a
Secretaria de Governo, Articulagdo Politica e Relag¢des Institucionais;

XX — acompanhar, supervisionar e controlar os principios da moralidade, legalidade,
publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos atos do Poder Executivo e a defesa

dos interesses legitimos do Municipio; e

XXI — defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do
Prefeito Municipal.

Art. 62. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica interna:
| — Orgdos de Direcdo Superior:

a) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Sub-Procuradoria.

Il — Secretaria Executiva;
Il — Departamento de Assisténcia Judiciaria:

a) Diretoria de Assisténcia Judiciaria;
IV — Assessorias Especializadas:

a) Assessor Juridico da Fazenda Publica;

b) Assessor Juridico Administrativo;

c) Assessor Juridico de Servigos Publicos.
V — Departamento de Assisténcia de Apoio Juridico.
VI — Motorista de Representagao.
Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Procurador Geral do Municipio, Sub-
Procurador, Assistente Judiciario e Assistente de Apoio Juridico, deverdao ser
advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB —, possuir
notorio saber juridico e reputagao ilibada,

Subsecao Il

Da Advocacia Adjunta
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Art 63. Compete, basicamente, a Sub-Procuradoria, auxiliar o Procurador Geral no
desempenho de suas atribuicbes e substitui-lo em seus impedimentos e/ou
afastamentos, bem como exercer outras atribuicdes correspondentes a area juridica,
tais como assessoria e consultoria juridica, elaboracdo de pareceres, peticGes entre
outras pecas e servigos.

Subsecao Il
Do Servigo de Assisténcia Judiciaria

Art. 64. Compete ao Servigo de Assisténcia Judiciaria e suas unidades:
| — prestar, de forma subsididria, assisténcia juridica a populagao de baixa renda,
quando recorrer a prestagao jurisdicional penal e civil;
e
Il — desincumbir-se das atribuigdes previstas na Lei de sua criagao.

Subsecao IV

Das Competéncias Basicas das Assessorias Juridicas Especializadas

Art. 65. Compete basicamente:

| —a Assessoria Juridica da Fazenda Publica:

a) executar e cobrar, administrativa e judicialmente, a divida ativa tributaria do
Municipio;

[l — a Assessoria Juridica Administrativa:

a) apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
atuando no setor de recursos humanos do Municipio, excluidas as nomeacgoes
para cargos de livre nomeacdo e exoneracdo; e

b) a Assessoria Juridica dos Servicos Publicos, a execucdo das atividades
relacionadas com a Assisténcia Social, dando o suporte Juridico necessario ao
bom desempenho da Pasta, em conjunto com o Procurador Geral e Assessoria
Municipal.

Subsecao V
Da Assisténcia de Apoio Juridico
Art. 66. Compete, basicamente, a Assisténcia de Apoio Juridico promover a devida
assessoria, assisténcia, suporte a apoio as unidades da Procuradoria Geral do
Municipio nos assuntos juridicos diversos, especialmente na defesa dos interesses dos

que precisam da Justica Gratuita na esfera Judicial e ou Policial.

Secao IV
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Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 67. A Controladoria Geral do Municipio é vinculada, direta e imediatamente, ao
Prefeito Municipal, competindo- Ihe basicamente:

| — planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais do Sistema de Correicdo
do Poder Executivo;

Il — dar andamento as representagdes e denuncias relacionadas a lesdao ou ameacga de
lesao ao patrimdnio publico, cuidando para a sua competente e integral conclusao;

Il — instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessdrios a
apuracao de fatos, dendncias ou representacdes recebidas;

IV — requisitar informagdes ou avocar processos em andamento, em quaisquer outros
orgaos integrantes da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo, sempre que

necessario ao exercicio das suas fungdes;

V — adotar as providéncias necessarias quando constatados indicios de improbidade
administrativa;

VI — acompanhar correi¢des, auditorias, processos administrativos e sindicancias em
andamento nos orgdos integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, avaliando a regularidade, correcdo de falhas e adotando as medidas cabiveis
em caso de omissdo ou retardamento das autoridades responsaveis;
VIl — planejar, coordenar e controlar as atividades de auditoria e controle de gestdo
nos orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, em fundos
instituidos por Lei, com a participacdo do Municipio, nos instrumentos que geram e
extinguem direitos e obrigacbes e nos beneficiarios de transferéncias a conta do
orcamento do Municipio; e
VIl — planejar, orientar e controlar as atividades de ouvidoria, zelando pelo registro,
tratamento interno e retorno aos usuarios, quanto as solicita¢des, criticas, denuncias,
sugestdes e pedidos de informacgdes.
Art. 68. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica interna:
| — Controlador Geral do Municipio
Il — Secretaria Executiva,
[l — Assessoria Especial:

a) Assessor Nivel |, e

IV — Departamento de Auditorias Gerais;
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V — Departamento de Analise de Contratos, Convénios e Processos de Licitagdo.
VI — Motorista de Representacao.
Secao V
Da Assessoria Municipal
Art. 69. Compete, basicamente, a Assessoria Municipal:
| — assistir o Prefeito nas fungdes politico-administrativas;

Il — zelar pela boa imagem da administracdo sob o primado da ética e da transparéncia
da gestdo publica;

Il — oferecer subsidios indispensdveis ao Governo Municipal na formulacdo e
implementagao de diretrizes gerais e prioridades da agao municipal;

IV — garantir a concretizagao das politicas, diretrizes, projetos, programas e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

V — assessorar, mediante solicitagdo do Chefe do Poder Executivo ou Secretario de
Governo, Articulagdo Politica e Relagdes Institucionais os érgdos municipais
competentes na realizacdo de estudos, levantamento de informacGes e em tarefas
correlatas;

VI — exercer a assessoria do Prefeito; e

VIl — exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas e/ou designadas pelo
Prefeito.

Art. 70. Compete, basicamente, as areas basicas de atuacdo da Assessoria Municipal:
| — Assessorar as secretarias Municipais
Il — Assuntos Legislativos e Administrativos:

a) elaborar as mensagens, projetos de leis e demais atos normativos e
administrativos de competéncia do Prefeito em conjunto com a Secretaria de
Governo, Articulagao Politica e Relagdes Institucionais;

b) encaminhar ao Prefeito sugestes de matérias legislativas viaveis e de
interesse da Administracao;

c) cuidar da numeragdo de ordem das leis e demais atos normativos e
administrativos em conjunto com a Secretaria de Governo, Articulacdo Politica
e Relagdes Institucionais;

d) promover a publicagdo e arquivo dos atos oficiais em conjunto com a
Secretaria de Governo, Articulagdo Politica e Relag¢des Institucionais;
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e) cuidar da padronizacdo dos atos normativos e legislativos no ambito do Poder
Executivo em conjunto com a Secretaria de Governo, Articulagdo Politica e
RelagGes Institucionais;

f) preparar e expedir instru¢des normativas da Secretaria Municipal de Governo,
Articulacdo Politica e Relagdes Institucionais;

g) coordenar o processo de Consolidacdo da Legislagdo Municipal — CLM — no
ambito do Poder Executivo, podendo solicitar ao Prefeito a criacdo de Grupo
de Trabalho para desenvolver o trabalho consolidativo em conjunto com a
Secretaria de Governo, Articulacdo Politica e Relag¢des Institucionais;

h) promover o acompanhamento do processo legislativo, inclusive da tramitagao
de proposi¢des na Camara Municipal, especialmente aquelas de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, mantendo registro atualizado das matérias;

i) remeter a Presidéncia da Camara Municipal os exemplares de leis e de outros
atos normativos que julgar pertinentes;

j) executar tarefas, missOes, representagdes e afins junto ao Poder Legislativo
quando designado pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal de Governo,
Articulagdo Politica e Relagdes Institucionais;

k) manter o registro da ordem do dia das reunides ordinarias e extraordinarias da
Camara Municipal, repassando as devidas informagdes ao Prefeito e ao
Secretario Municipal de Governo, Articulagao Politica e Relagdes Institucionais;

I) organizar o acervo da documenta¢do destinada ao acompanhamento do
processo legislativo e ao registro das alteracdes no ordenamento juridico em
conjunto com a Secretaria de Governo, administragao, Articulagao Politica e
Relagdes Institucionais;

m) promover o devido assessoramento ao Secretario Municipal de Governo nas
atividades decorrentes do relacionamento politico-institucional entre os
Poderes Executivo e Legislativo, inclusive propondo medidas que contribuam
para a consolidacdo e o bom andamento das relagdes institucionais;

n) promover o registro dos requerimentos parlamentares encaminhados ao Poder
Executivo em conjunto com a Secretaria de Governo, Articulagdo Politica e
RelagGes Institucionais;

o) proceder a estudos e formular sugestdes sobre assuntos legislativos,
especialmente matérias legislativas de iniciativa do Poder Executivo, visando
ao aprimoramento da legislacdo municipal;

p) estabelecer rotinas e procedimentos e propor notas, manuais e agdes
referentes a sua area de atuagcdo que visem ao aperfeicoamento e
aprimoramento de atividades da unidade, inclusive com a institucionalizacdo
de um sistema de acompanhamento legislativo;

g) examinar, quando for o caso, os projetos de lei submetidos a sancdo do
Prefeito, consultando as secretarias e outras unidades, inclusive a Advocacia
Geral do Municipio, a fim de propiciar decisdao executiva apropriada;

r) dar o devido seqlienciamento as leis de forma a propiciar sua fiel execugdo;

s) articular-se junto aos setores competentes da Prefeitura e da Camara
Municipal a fim de manter alimentado e atualizado o banco informatico da
legislagdo municipal;

Il — Gestdo e Controle do Cadastro Imobilidrio, coordenar, acompanhar e
supervisionar as acdes relativas ao cadastro imobilidrio do Municipio, fincando
incumbida, ainda, de exercer outras atribuicdes correlatas.
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Paragrafo Unico. A critério da administracdo, atendido o interesse publico e/ou a
necessidade do servico, poderdo ser criadas outras areas basicas de atuagdo no ambito
da Assessoria Municipal que serdo explicitadas no respectivo decreto de
nomeacdo/designacdo, observado, todavia, o limite numérico de vagas
correspondente ao cargo de Assessor Municipal estabelecido nesta Lei.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS
Secdo Unica
Dos Conselhos Municipais

Art. 71. As competéncias dos conselhos municipais de que trata o artigo 72, IV e
respectivas alineas desta Lei serao exercidas nos termos e condigdes estabelecidos na
respectiva legislacdo de sua criacdo, estruturacdo e alteracdo, observadas as
disposi¢cdes contidas na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo do Estado do
Maranhdo e na Constituicao Federal.
Paragrafo unico. Os Conselhos de que trata o artigo 79, IV e respectivas alineas desta
Lei serdo subordinados ao Chefe do Poder Executivo e manterdo vinculo com as pastas

administrativas que guardem identidade com suas respectivas dreas de competéncias,
conforme dispuser o organograma basico da Prefeitura.

TiTULO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS
CAPITULO |
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Art. 72. Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, sdo
essenciais a Administracdo, competindo-lhes em comum, além das atribuicGes

instituidas na Lei Organica do Municipio e em outras leis, o seguinte:

| — planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes a sua Secretaria, tendo em vista
atingir qualitativamente as metas preestabelecidas;

Il — aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho, programas de aperfeicoamento

de medidas e outros, analisando processos, relatérios e outros documentos, propondo
alteracgdes necessadrias, objetivando a melhoria da qualidade dos servigos;
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[l — executar as politicas governamentais, apresentando informes a conclusdes
pertinentes a sua Secretaria, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos a serem
alcancados;

IV — analisar os resultados dos programas estabelecidos para a sua Secretaria,
observando os aspectos técnicos, o cumprimento dos prazos, recursos materiais,
humanos e financeiros empregados, grau de aplicabilidade e outros, objetivando a
avaliacdo e decisdo quando ao cancelamento, reformulagcdo ou continuidade dos
mesmos;

V —representar a sua Secretaria deliberando sobre politicas, diretrizes, normas gerais,
estruturas, planos de metas, operagdes e aplicagdes de recursos, demonstrativos e
outros;

VI — analisar e, se for o caso, aprovar propostas orgamentarias apresentadas pelas
areas subordinadas a sua Secretaria, bem como propor alteracdes nas mesmas,
visando ao desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes requeridos;

VIl — participar de reunides internas, intercambiando informagdes, apresentando
sugestdes, negociando e/ou cobrando metas de trabalho e outros assuntos inerentes a
sua Secretaria;

VIII — executar as determinagdes do Prefeito relativamente aos interesses da
Prefeitura;

IX — coordenar as negociagbes e a execu¢do de convénios, parcerias e contratos com
agentes financeiros ou com entidades publicas ou privadas federais, estaduais ou
municipais, com vistas a realizacdo de objetivos de interesse do Municipio,
especialmente da pasta administrativa da qual seja titular;

X — zelar para que a comunidade esteja permanentemente informada das atividades
de sua Secretaria, bem como coordenar as atividades em que esta participe;

Xl — manter contato com os drgdos municipais, estaduais e federais, visando a
obtencdo de recursos para viabilizar as acdes da Prefeitura;

Xl — zelar pelo cumprimento das normas do Municipio, orientando seus subordinados
na sua observancia;

Xl — acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins de
aproveitamento de potencialidade e aperfeicoamento;

XIV — demonstrar, periodicamente, ao Prefeito, em especial, a situacdo da pasta
administrativa da qual seja titular, inclusive apresentando relatdrios concisos e
precisos de sua gestao, ressalvado aquele de carater anual previsto na Lei Organica do
Municipio;

XV — aplicar multas previstas em lei, nos contratos ou convénios, bem como revelas
quando for o caso;
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XVI — resolver sobre requerimentos, reclamacdes ou representacdo que lhe forem
dirigidas;

XVII — subscrever e referendar atos e regulamentos referentes a sua Secretaria;

XVIIlI — expedir instrucdes para a boa execucdo das leis, decretos e regulamentos
relativos aos assuntos de sua Secretaria;

XIX — apresentar ao Prefeito relatdrio anual dos servicos realizados pela Secretaria;

XX — comparecer a Camara Municipal, sempre que por ela convocado ou convidado, e
prestar informagdes nos termos da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno
do Poder Legislativo; e

XXI — elaborar conjuntamente com as unidades que integram a sua pasta
administrativa o planejamento de compras e servigos, bem como o programa

orcamentdrio de sua secretaria.

Paragrafo uUnico. Aplica-se, no que couber, aos ocupantes de cargos equivalentes a
Secretario Municipal, as atribuigdes a que aludem o caput deste artigo.

CAPITULO Il
DOS COORDENADORES, DIRETORES DE DEPARTAMENTO E CHEFES DE DIVISAO
Art. 73. Além das atribuicbes que lhe sdo proprias, previstas nesta Lei e a serem
especificadas no Regimento Interno da Prefeitura de Governador Luiz Rocha, compete
ao ocupante de cargo de Coordenador, Supervisor, Diretor de Departamento, Chefe de

Divisdo ou outro de iguais niveis hierarquicos:

| — promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua responsabilidade;

Il — exercer a orientacdo e coordenacdo dos trabalhos da unidade que dirige;

Il — dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugdo;

IV — apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da
unidade sob sua responsabilidade;

V — despachar diretamente com o superior imediato;

VI — apresentar ao superior imediato, na época proépria, relatério das atividades da
unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

VIl — despachar e subscrever certiddes sobre assuntos de sua competéncia;
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VIl — proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX — providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada dos registros das atividades
da unidade que dirige;

X — propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuracao de faltas e
irregularidades;

Xl — fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboracao
da proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;

Xl — fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

Xl — providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige;

XIV — remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente
ultimados e requisitar os que interessarem a unidade que dirige;

XV — exercer outras atribui¢des correlatas.
TITULO 1Nl
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 74. O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuicOes gerais e especificas dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas
da Prefeitura;

Il — as atribuicOes especificas, detalhadas e comuns dos servidores investidos nas
funcbes de dire¢do e chefia;

[l — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em
separado; e

IV — outras disposigOes julgadas necessarias.

Art. 75. Por intermédio do Regimento Interno o Prefeito poderd delegar competéncia
as diversas unidades administrativas para proferir despachos decisérios, podendo a
gualquer momento, evocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

§ 12 S3o indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do Poder Executivo, nos
casos previstos na Lei Organica do Municipio e em outras legislagdes pertinentes.
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§ 22 Observado o disposto neste artigo, sdo delegadas aos Secretarios Municipais as
seguintes competéncias:

| — celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizagcdo de
objetivos de interesse do Municipio;

Il — aplicar multas previstas em Lei, nos contratos ou convénios, bem como revé-las
guando for o caso;

[ll — aprovar projetos de edificagao e planos de loteamento, aumento e zoneamento
urbano, ou para fins urbanisticos; e

IV — resolver sobre requerimentos, reclamacdes ou representacdes que lhe forem
dirigidas
TITULO IV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

DA TRANSFORMACGAO, CRIACAO, EXTINCAO DE UNIDADES E QUANTITATIVO DE
FUNCOES E CARGOS.

Secao |
Da Transformacdo de Unidades

Art. 76. Ficam transformados:

| — A Secretaria Municipal deAdministracdo , financas e planejamento:em Secretaria
Municipal de Administracdo , Governo , Articulagbes Politicas, e Relagoes
Institucionais;

Il — A Secretaria Municipal de Producdo:em Secretaria Municipal de Producdo,
Agricultura, Aquicultura, Micro e Pequena Empresa e Combate a Pobreza;

[lI-A Secretaria Municipal de Obras:em Secretaria Municipal de Obras,Infra-Estrutura
e Servigos Urbanos;

IV=_A Secretaria Municipal de Educacdo , Cultura, Esporte e Lazer- em Secretaria
Municipal de Educagao.

Secao ll
Da Criacdo de unidades

ART.77 - Ficamcriados
| -Secretaria Municipal de Esporte ,Juventude e Lazer
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ll- Secretaria Municipal da Fazenda e finangas

1} Secretaria Municipal de Cultura

IV-Secretaria Municipal da Mulher

V- SecretariaMunicipal do Meio Ambiente

Secao lll
Da Manutencdo de Unidades e Cargos

Art. 78-Ficam mantidos:
I- A Secretaria de Satide
Il- A Secretaria de Assisténcia Social

Os orgaos, unidades, subunidades administrativas e cargos que ndo foram
transformados, criados ou extintos ficam mantidos na estrutura administrativa,
organizacional e institucional de que trata esta Lei.

TiTuLov
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 79 O Poder Executivo dispora, em regulamento e no prazo de (90) noventa dias,
sobre a competéncia, a estrutura e o funcionamento dos 6rgdos integrantes do
sistema de controle interno, de modo a subordina- los, no aspecto sistémico, a
Controladoria Interna e de Transparéncia Publica.

Art. 80. Os 6rgaos da administracdo direta do Municipio deverdo funcionar em regime
de mutua colaboracdo.

Paragrafo Unico. A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias
de cada Orgdo, na composicdo da estrutura bdsica interna e no organograma
institucional da Prefeitura.

Art. 81. Para os efeitos desta Lei, os Secretdrios Municipais, o Chefe de Gabinete, o
Procurador Geral e o Controlador Geral, sdo considerados Agentes Politicos
Municipais, todos com prerrogativas de Secretarios, nomeados pelo Prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente, ndao se vinculando, salvo os casos
previstos na legislagdo previdencidria, a qualquer regime e nem se lhes aplicando os
direitos e as vantagens estabelecidas na legislagao estatutdria do Municipio ou na
legislacdo trabalhista.

Art. 82. Os subsidios dos Secretarios Municipais,serdo fixado,por lei de iniciativa da
Camara Municipal, assegurada revisdao geral anual, na mesma data e sem distingao de
indices remuneratdrios dos demais servidores do quadro permanente.
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Art. 83. Ficam mantidos e criados os cargos de provimento em comissao, ordenados
por simbolos e niveis de remuneragdo, constantes do Anexo desta Lei, nos
guantitativos nele especificados.

Art. 84. Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente as
atribuicbes de coordenacdo, direcdo, chefia, assessoramento e.outros de iguais niveis
hierarquicos

Art. 85. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracdo cumprirdo jornada de quarenta horas semanais, sem direito ao
recebimento de horas extras por trabalho extraordinario.

Art. 86. O servidor municipal ocupante de um cargo comissionado, ao deixar de
exercé-la voltara a receber somente a remuneracdo correspondente ao seu cargo
efetivo, sem direito a incorporagdo de qualquer vantagem acessoria.

Art. 87. Fica estabelecido o piso de 30% (trinta por cento) dos cargos em comissdo da
administragdo direta do Poder Executivo para ser preenchido exclusivamente por
servidores efetivos, em conformidade com o disposto no inciso V do artigo 37 da
Constituicao Federal.

Pardgrafo Unico. Para efeito de cdlculo do percentual a que alude o caput deste artigo,
poderd ser computado o nimero de fungdes gratificadas, comissionadas e afins,
ocupadas no ambito da Prefeitura Municipal de Governador Luiz Rocha, somando-se a
este o numero de cargos comissionados ocupados por servidores efetivos, apurando-
se, assim, o numero efetivo de servidores da carreira investidos em cargos e funcGes
de confianca, o qual serd devidamente considerado no precitado célculo.

Art. 88. Sem prejuizo das atribui¢cOes de todos os cargos e unidades descritos nesta Lei,
o Regimento Interno da Prefeitura de Governador Luiz Rocha, dispora acerca das
atribuicBes especificas e detalhadas de cada cargo.

Art. 89. O Prefeito poderd dispor, mediante decreto, sobre a organizacdo e
funcionamento da administracdo direta e indireta do Poder Executivo quando ndo
implicar aumento de despesa nem criacdo ou extingcdo de érgaos publicos, bem como
acerca da extincdo de fungbes ou cargos publicos, quando vagos, em conformidade
com o disposto a Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio.

Art. 90. O Prefeito estabelecera, por ato prdprio, as siglas correspondentes aos drgdos
e unidades da estrutura administrativa, organizacional e institucional de que trata esta
Lei.

Art. 91. Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei serdo recompostos, atendido
o disposto no artigo 37, X, da Constituicao Federal e observadaa equiparagdo dos
vencimentos dos cargos de Procurador Geral do Municipio, Corregedor Geral com o
subsidio de Secretario Municipal.
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Art. 92. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Governador Luiz
Rocha promoverd, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo desta Lei, as modificacGes que se facam necessarias no Quadro de Pessoal,
como resultado da aplicacdo deste ato legal, observada a respectiva data de vigéncia.

Art. 93. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no Or¢camento Geral do
Municipio e demais pecas do ciclo orcamentario aos ajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei, observados os elementos de despesa e as
funcbes de governo.

Art. 94. Para fins de atendimento ao disposto no inciso | do § 12 do artigo 169 da
Constituicdo Federal, a execucdo desta Lei dependerd de prévia dotacdo orcamentaria
suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes a ser devidamente apurada no exercicio fluente.

Art. 95. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que, através de
Decreto, podera conceder gratificagdo pecunidria aos cargos de provimento efetivo e
comissionados, acrescidos ao vencimento base, com percentuais varidveis de 10%
(dez) a 30 (trinta), respeitando as normas constitucionais e dispositivas legais em vigor.

Art. 96. Diretor de Escola, para efeito de remuneracdo, obedecera a LeiMunicipal
numero 152/2011

Art. 97. Os cargos definidos no caput do artigo anterior, quando ocupados por
servidores de carreira, terdo a remuneracao do cargo de origem acrescida de
gratificacdo por desempenho de funcdo obedecendoa Lei Municipal n 152/2011 que
dispoe sobre o plano de Cargos , carreira e remuneracdo do magistério publico
municipal.

Art. 98. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos ao dia 12
de janeiro de 2013, revogada as disposicbes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n.60/2001

Mando , portanto a todas as autoridades a quem o conhecimento e execucdo da
presente Lei pertencer, que a cumpram e fagam cumprir tdo inteiramente como nela
se contem.

Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Luiz Rocha, 02 de Agosto de 2013

FRANCISCO FEITOSA DA SILVA

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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NUM.ORDEM | CODIGO | CARGO VALOR | BRUTO

01 SM/CC1 | SECRETARIO MUNICIPAL RS 2.075,00
02 PGM/CC2 | PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO RS 2.000,00
03 CCM/CC2 | CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO RS 2.000,00
04 SP/CC2 SUB-PROCURADOR DO MUNICIPIO RS 2.000,00
05 AJF/CC2 | ASSESSOR JURIDICO DA FAZ. PUBLICA RS 2.000,00
06 AJA/CC2 | ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO RS 2.000,00
07 AJSP/CC2 | ASSESSOR JURIDICO DES. PUBLICOS RS 2.000,00
08 AJ/CC2 ASSISTENTE JURIDICO RS 2.000,00
09 AE/CC3 ASSESORIA ESPECIAL RS 1.500,00
10 SE/CC3 SECRETARIA ESPECIAL RS 1.500,00
11 SE/CC3 SECRETARIA EXECUTIVA RS 1.500,00
12 AG/CC3 | ASSISTENTE DE GABINETE RS 1.500,00
13 c/CcCc3 COORDENACAO RS 1.500,00
14 ATP/CC3 | ASSESOR TECNICO E PLANEJAMENTO RS 1.500,00
15 DGH/CC3 | DIRECAO GERAL DO HOSPITAL RS 1.500,00
16 CA/CC3 CHEFE DE AMBULATORIO RS 1.500,00
17 cc/cc3 CHEFE DO CAPS RS 1.500,00
18 DUE DIRECAO DE UNIDADE EDUCACIONAL RS 1.500,00
19 s/cca SUPERINTENDENTE RS 1.500,00
20 s/cca CHEFE DE SUPERVISAO RS 1.244,00
21 DD/CC4 | DIRETOR DE DEPATAMENTO RS 1.244,00
22 P/CCA PREGOEIRO RS 1.244,00
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23 MR/CC4 MOTORISTA DE REPRESENTACAO RS 1.244,00
24 CGM/CC5 | COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL RS 1.000,00
25 CD/CC6 CHEFE DE DIVISAO RS 678,00
26 0G/CC6 OFICIAL DE GABINETE RS 678,00
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